
Project 2b 
Onderwijsloopbanen en onderwijskwaliteit

• Ruth Graham: Teaching Cultures Survey (2019, 2022, 2024)
• Career Framework for University Teaching (tool)
• Verdere kennisdeling en handreikingen

• VSNU, NFU, KNAW, NWO en ZonMw
• Loopbanen diversifiëren en vitaliseren
• Position paper ‘Ruimte voor ieders talent’
• Pijlers: onderwijs, onderzoek, leiderschap, impact 

(en patiëntenzorg)

Project 2b in sectorplan:
• Tijd en ruimte voor onderwijs 
• Meer ontwikkelmogelijkheden voor onderwijs
• Meer carrièreperspectief in het onderwijs
• Dit alles op gezamenlijke wijze



Project 2b: doelen

• Onderwijsloopbanen verstevigen

• Gezamenlijk referentiekader voor carrière ontwikkeling docenten 

• Uitwisselbaarheid van kwalificaties 

• Ontwikkelen van indicatoren voor onderwijskwaliteit

• Specifieke indicatoren voor bètatechnisch onderwijs



Project 2b: activiteiten

2021-2024

• Uitwisseling van initiatieven voor kwaliteitsslag onderwijs(loopbaanpaden) tussen 
universiteiten

• Komen tot gezamenlijke kwaliteitskaders voor onderwijs en docenten

• Ontwikkelen en uitwisselen van professionaliseringstrajecten

• Participeren in onderzoek en gebruik maken van framework ‘Advancing Teaching’
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